
時間：民國一一四年五月二十八日（星期三）上午十時整 

召開方式：實體股東會 

地點：高雄市仁武區仁發六路2號 

出席：出席及委託出席代表股份總數667,712,892股(含以電子方式行使表決權數659,434,897
股)，占本公司流通在外股份總數(扣除公司法第179條規定無表決權之股數1,023,000
股後)為949,465,700股之70.32% 

出席董事：洪全成董事長(長華電材(股)公司代表人)、蔡榮棟董事(長華電材(股)公司代表

人)、黃俊勲董事(元耀能源科技(股)公司代表人)、石安董事(元耀能源科技(股)
公司代表人)、林宜靜獨立董事(審計委員會召集人)、林壬林獨立董事、歐嘉瑞

獨立董事及黃文谷獨立董事等8席出席。 

列席：勤業眾信聯合會計師事務所郭麗園會計師 

一、宣佈開會(報告出席股份總數已逾法定股數，宣佈開會) 

二、主席致詞(略) 

三、報告事項 

(一) 本公司民國一一三年度營業報告(附件一)。 
(二) 審計委員會審查民國一一三年度決算表冊報告(附件二)。 
(三) 本公司民國一一三年度盈餘分派現金股利情形報告(附件三)。 
(四) 本公司民國一一三年度員工及董事酬勞分派情形報告(洽悉)。 
(五) 本公司民國一一三年度給付董事酬金報告(附件四)。 
(六) 修訂「董事會議事規範」案(附件五)。 
(七) 本公司背書保證及資金貸與他人情形報告(洽悉)。 
(八) 本公司大陸投資情形報告(洽悉)。 
(九) 股東提案處理說明(洽悉)。 
(十) 訂定「民國一一四年第一次買回股份轉讓員工辦法」(附件六)。 
(十一) 本公司買回股份執行情形報告(附件七)。 

四、承認事項 

第一案：董事會提 
案  由：承認本公司民國一一三年度營業報告書及財務報表。 
說  明：一、本公司民國一一三年度財務報表(含個體及合併報表)於民國一一四年三月十

二日經董事會決議通過後，由勤業眾信聯合會計師事務所郭麗園會計師及廖

鴻儒會計師查核簽證並出具無保留意見之查核報告，並由審計委員會出具審

計委員會審查報告書在案。 
        二、謹檢附上述書表(附件八、附件九)及營業報告書(附件一)，敬請  承認。 
決  議：本議案投票表決通過，表決結果如下： 

長華科技股份有限公司 

民國一一四年股東常會議事錄 

主席：洪全成  董事長                          紀錄：顏淑萍 
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表決時出席股東表決權數667,712,892權(含以電子方式行使表決權數：659,434,897權) 
表決結果 占出席總表決權 

贊成權數 654,224,606 權 97.97% 
(其中以電子方式行使表決權 647,605,631 權)  
反對權數 210,315 權 0.03% 
(其中以電子方式行使表決權 210,315 權)  
無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 13,277,971 權 1.98% 
(其中以電子方式行使表決權 11,618,951 權)  

第二案：董事會提 
案  由：承認本公司民國一一三年度盈餘分配案。 
說  明：一、本公司民國一一三年度盈餘分配表業經民國一一四年三月十二日董事會決議

通過並送請審計委員會查核完竣，請參閱附件三。 
二、敬請 承認。 

決  議：本議案投票表決通過，表決結果如下： 
表決時出席股東表決權數667,712,892權(含以電子方式行使表決權數：659,434,897權) 
表決結果 占出席總表決權 

贊成權數 654,264,926 權 97.98% 
(其中以電子方式行使表決權 647,645,951 權)  
反對權數 210,315 權 0.03% 
(其中以電子方式行使表決權 210,315 權)  
無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 13,237,651 權 1.98% 
(其中以電子方式行使表決權 11,578,631 權)  

五、討論事項 

第一案：董事會提 
案  由：修訂「公司章程」案。 
說  明：一、為配合證券交易法第14條第6項規定擬修訂之。 

二、謹檢附修正條文對照表，請參閱附件十。 
三、謹提請 公決。 

決  議：本議案投票表決通過，表決結果如下： 
表決時出席股東表決權數667,712,892權(含以電子方式行使表決權數：659,434,897權) 
表決結果 占出席總表決權 

贊成權數 654,240,430 權 97.98% 
(其中以電子方式行使表決權 647,621,455 權)  
反對權數 237,349 權 0.03% 
(其中以電子方式行使表決權 237,349 權)  
無效權數 0 權 0.00% 

棄權/未投票權數 13,235,113 權 1.98% 
(其中以電子方式行使表決權 11,576,093 權)  
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六、臨時動議：無。 

七、散會：上午10時20分整。 

 

(本次股東常會各議案均未有股東提問。) 

 

(本次股東常會記錄僅載明會議進行要點；會議進行內容、程序及股東發言仍以會議

影音記錄為準。) 

 

主席：洪全成 

紀錄：顏淑萍 
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長華科技股份有限公司

民國 113 年度營業報告書 

一、經營方針

本公司歷經多年的深耕與努力，秉持著「誠信、熱忱、全方位服務」的經營宗旨，持

續強化產品銷售能力，期許能以最完整的產品線，滿足客戶的需求，並隨時充分掌握市場

最新動態，創造更高的附加價值，據以帶動與客戶、供應商共同成長的競爭優勢。

二、實施概況

全球經濟雖然持續面臨美中對抗、中國經濟及戰爭等多重壓力，本公司在董事長暨總

經理帶領全球員工共同努力，仍持續以往優異之經營成績。2024年度本公司獲利不僅成為

臺灣金屬基板產業排名之翹楚，更大幅拉開與全球金屬基板製造商的距離。

三、營業計畫實施成果：
(一)營業結果

(合併)                                                      單位：新台幣千元

項目 113 年度 112 年度 111 年度

金額 百分比 金額 百分比 金額 百分比

營 業 收 入 11,986,794 100% 11,581,245 100% 14,431,284 100%
營 業 成 本 9,101,502 76% 8,980,738 78% 10,045,698 69%
營 業 毛 利 2,885,292 24% 2,600,507 22% 4,385,586 31%
營 業 毛 利 率 24% － 22% － 31% －

營 業 利 益 1,657,091 14% 1,448,284 12% 3,121,660 22%
稅 前 純 益 2,361,549 20% 1,970,188 17% 3,634,255 25%
稅 後 純 益 1,931,466 16% 1,597,147 14% 2,844,969 20%

(個體)                                                      單位：新台幣千元

項目 113 年度 112 年度 111 年度

金額 百分比 金額 百分比 金額 百分比

營 業 收 入 6,396,465 100% 6,625,391 100% 8,760,470 100%
營 業 成 本 5,178,670 81% 5,617,689 85% 6,709,432 77%
營 業 毛 利 1,217,795 19% 1,007,702 15% 2,051,038 23%
營 業 毛 利 率 19% － 15% － 23% －

營 業 利 益 718,810 11% 520,549 8% 1,570,497 18%
稅 前 純 益 2,163,015 34% 1,717,276 26% 3,259,904 37%
稅 後 純 益 1,895,822 30% 1,564,512 24% 2,815,901 32%

附件一
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(二)財務表現

(合併) 
年度

項目
113 年度 112 年度 111 年度

財務結構

負債佔資產比率 46% 48% 46%
長期資金佔不動產、廠房及設備比率 460% 354% 367%
每股淨值(註) 12.02    10.57 10.49

償債能力

流動比率 282% 198% 216%
速動比率 167% 134% 161%

獲利能力

資產報酬率 10% 9% 17%
股東權益報酬率 18% 16% 31%
純益率 16% 14% 20%
每股盈餘(註) 2.02    1.67  3.01 

註：111 年 9 月完成股票面額變更事宜，分割後每股面額為 0.4 元。

(個體) 
年度

項目
113 年度 112 年度 111 年度

財務結構

負債佔資產比率 45% 48% 45%
長期資金佔不動產、廠房及設備比率 614% 481% 562%
每股淨值(註)  12.02  10.57 10.49

償債能力

流動比率 132% 101% 118%
速動比率 100% 83% 92%

獲利能力

資產報酬率 10% 9% 18%
股東權益報酬率 18% 16% 31%
純益率 30% 24% 32%
每股盈餘(註) 2.02 1.67 3.01

註：111 年 9 月完成股票面額變更事宜，分割後每股面額為 0.4 元。

四、營業收支預算執行情形

(一)營業收入部份

113年度合併營業收入增加4%，主要為客戶端回補庫存，訂單增加。

(二)營業支出部份

113年度合併營業利益成長14%，主要受惠客戶端回補庫存及自製高階導線架營收比重

成長。

五、獲利能力分析

除本業利益成長外，業外受匯兌利益挹注，利益增加35%，合計本年度淨利成長21%。
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六、研究發展狀況

隨著5G、AI及IoT等新興技術的興起，消費電子與車用電子市場規模將持續成長，帶

來新的顯示應用商機，產品亦朝向輕薄短小、高附加價值或高階規格發展。以QFN當成原

料，增加不同製程做出與市場差異化的產品，切入Mini LED與車用電源管理導線架的利基。

七、營業計劃概要

半導體供應鏈庫存去化已於 113 年底暫告段落，114 年半導體封裝材料市場將回歸需求面，

如消費性電子、智慧電子產品需求及車用及工控電子需求的快速成長所推動，市場將會由電子設

備的持續小型化、半導體 IC 在物聯網中的應用不斷擴大，依據 Mordor Intelligence 114 年半導

體材料市場規模為 807.9 億美元，預計 119 年將達到 1,018.9 億美元，預測期間（114-119 年）的

複合年成長率為 4.75%。

就本公司 113 年度營運說明，3C 佔營收比重為 46%、車用佔比為 29%、工業電子佔比為 22%。

本公司依據營運實績、市場供需狀況及銷售方針預估 114 年度主要銷售量將較 113 年成長

3~5%。

產銷策略

1. 依據市場發展趨勢，開發高附加價產品，奠定市場領先地位。

2. 持續開發高階應用市場，提升客戶滿意度，強化與國際大廠之合作關係。

3. 導入智慧製造，提升產能，提高市場占有率。

4. 強化客戶服務，持續加強生產品質。

八、未來發展策略

世界半導體貿易統計協會（WSTS）預測，113 年全球半導體產值預計將達 6,112 億美元，

年成長 16.0％；114 年更將成長至 6,874 億美元，年成長 12.5％，反映市場強勁表現。在工業、

AI 運算、航空、軍事、消費性、車用等 6 大半導體應用領域中，車用半導體市場將成為未來幾

年半導體成長的主要動能，未來五年年複合成長率達 12.7%。先進駕駛輔助系統和車用資訊娛樂

系統將是驅動車用半導體發展的兩大動能。雖然整車市場成長有限，但汽車智慧化與電動化趨勢

明確，為未來半導體市場重要驅力。其中先進駕駛輔助系統在汽車半導體中佔比最高，預計至

116 年先進駕駛輔助系統年複合成長率將達 19.8%，佔該年度車用半導體市場達 30%。車用資訊

娛樂系統在汽車半導體之中佔比次之，在汽車智慧化與聯網化驅動下，116 年年複合成長率達

14.6%，佔比將達 20%。

負責人：洪全成 經理人：洪全成 主辦會計：龔玉婷
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長華科技股份有限公司

審計委員會審查報告書

董事會造具本公司民國113年度財務報告（含個體及合併財務報告），

業經委託勤業眾信聯合會計師事務所郭麗園會計師及廖鴻儒會計師查

核竣事，並出具無保留意見之查核報告。上述之財務報告連同民國113

年度營業報告書及盈餘分派等議案，經本審計委員會審查，認為尚無

不符，爰依證券交易法第14條之4及公司法第219條之規定報告如上，

敬請 鑒核。

此 致

長華科技股份有限公司民國114年股東常會

   長華科技股份有限公司審計委員會

審計委員：

審計委員：

審計委員：

審計委員：

中 華 民 國 一 一 四 年 三 月 十 二 日

附件二
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長華科技股份有限公司
盈餘分配表

民國一一三年度

單位：新台幣元

項 目

期初未分配盈餘餘額     $ 2,458,722,428

本年度稅後淨利加計稅後淨利以外項目計入當年度未分配

盈餘之數額
  確定福利計畫再衡量數認列於保留盈餘  ( $ 792,943 )       
  處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具投

資累積損益直接移轉至保留盈餘
   118,065,440        

113 年度稅後淨利   1,895,821,530     2,013,094,027  

提列法定盈餘公積
113 年度第一季已提列數  (  43,944,659 )       
113 年度第二季已提列數  (  51,308,620 )   
113 年度第三季已提列數  (  50,080,530 )   
113 年度第四季提列數  (  55,975,594 )   (  201,309,403 ) 

迴轉(提列)特別盈餘公積
113 年度第一季已迴轉數    4,676,248        
113 年度第二季已迴轉數    4,185,052    
113 年度第三季已迴轉數    -    
113 年度第四季提列數  (  14,830,335 )   (  5,969,035 ) 

民國 113 年度可供分配盈餘      4,264,538,017

分派項目：

股東紅利-現金

113 年度第一季盈餘分配已決議分配數  (  389,720,867 )       
113 年度第二季盈餘分配已決議分配數  (  389,720,867 )   
113 年度第三季盈餘分配已決議分配數  (  427,742,415 )   
113 年度第四季盈餘分配待分配數  (  427,719,915 )   ( 1,634,904,064 ) 

期末未分配盈餘餘額     $ 2,629,633,953

董事長：洪全成      經理人：洪全成      會計主管：龔玉婷

註1：如嗣後因買回公司股份、庫藏股轉讓或註銷、限制員工權利新股收回註銷等，致影響流
通在外股份數量，每股配息率因此發生變動者，擬由董事會辦理變更股東配息率之相關

事宜。

註2：本次現金股利未滿一元之畸零股款列入職工福利委員會。

附件三
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報
告
內
所

有
公
司

總 額
比
例

總
額

比
例

現 金 金 額

股 票 金 額

現 金 金 額

股 票 金 額

總
額

比
例

總
額

比
例

法
人
董
事

長
華
電
材

(股
)

公
司

0 
0 

0 
0 

3,
00

0
3,

00
0

0 
0 

3,
05

1
0.

17
%

18
,6

05
0.

98
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

28
,1

79
1.

5%
 

47
,5

86
 

2.
51

%
 

0 

法
人
董
事

代
表
人
暨

董
事
長

洪
全
成

(註
2)

 
0 

15
,5

54
 

0 
0 

21
 

21
 

24
,9

89
 

28
,8

42
13

9 
13

9 
0 

0 
0 

0 
20

,8
65

 

法
人
董
事

代
表
人

蔡
榮
棟

0 
0 

0 
0 

21
 

21
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

1,
00

0 

法
人
董
事

代
表
人

石
安

(註
2)

 
0 

0 
0 

0 
9 

9 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
51

3 

法
人
董
事

元
耀
能
源
科

技
(股

)公
司

0 
0 

0 
0 

1,
00

0
1,

00
0

0 
0 

1,
03

3
0.

05
%

1,
56

6 
0.

09
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

18
,6

59
0.

98
%

19
,1

92
 

1.
02

%
 

0 

法
人
董
事

代
表
人
暨

董
事
長

黃
嘉
能

(註
2)

 
0 

53
3 

0 
0 

9 
9 

3,
62

6 
3,

62
6 

14
,0

00
14

,0
00

0 
0 

0 
0 

16
,4

10
 

法
人
董
事

代
表
人

黃
俊
勲

(註
2)

 
0 

0 
0 

0 
12

 
12

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
2,

91
1 

法
人
董
事

代
表
人

石
安

(註
2)

 
0 

0 
0 

0 
12

 
12

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

獨
立
董
事

林
宜
靜

60
0 

60
0 

0 
0 

0 
0 

21
 

21
 

62
1 

0.
03

%
62

1 
0.

03
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

62
1 

0.
03

%
62

1 
0.

03
%

 
0

獨
立
董
事

林
壬
林

60
0 

60
0 

0 
0 

0 
0 

21
 

21
 

62
1 

0.
03

%
62

1 
0.

03
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

62
1 

0.
03

%
62

1 
0.

03
%

 
0

獨
立
董
事

歐
嘉
瑞

60
0 

60
0 

0 
0 

0 
0 

21
 

21
 

62
1 

0.
03

%
62

1 
0.

03
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

62
1 

0.
03

%
62

1 
0.

03
%

 
0 

獨
立
董
事

黃
文
谷

35
0 

35
0 

0 
0 

0 
0 

12
 

12
 

36
2 

0.
02

%
36

2 
0.

02
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

36
2 

0.
02

%
36

2 
0.

02
%

 
0 

合
計

2,
15

0
18

,2
37

 
0 

0 
4,

00
0

4,
00

0
15

9
15

9 
6,

30
9

0.
33

%
22

,3
96

1.
18

%
28

,6
15

 
32

,4
68

14
,1

39
14

,1
39

0 
0 

0 
0 

49
,0

63
2.

59
%

69
,0

03
 

3.
64

%
 

41
,6

99
 

*除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
提
供
服
務

(如
擔
任
母
公
司

/財
務
報
告
內
所
有
公
司

/轉
投
資
事
業
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無
。

註
1：

本
公

司
董

事
酬

金
政

策
：

A
.董

事
：
酬

金
包

括
董

事
酬

勞
及

車
馬

費
，
董

事
酬

勞
依

公
司

章
程

第
19

條
之

2規
定
，
以

當
年

度
扣

除
分

派
員

工
及

董
事

酬
勞

前
之

稅
前

淨
利

以
不

高
於

1.
5%

提
撥

董
事

酬
勞
，
董

事
為

法
人

代
表

者
，
董

事

酬
勞

歸
法

人
股

東
所

有
，

另
按

董
事

出
席

董
事

會
情

況
支

付
車

馬
費

。

B.
獨

立
董

事
：

酬
金

包
括

月
支

報
酬

及
車

馬
費

，
不

另
支

給
董

事
酬

勞
，

另
按

出
席

董
事

會
情

況
支

付
車

馬
費

。

註
2：

本
公

司
於

民
國

11
3年

5月
30
日

股
東

常
會

全
面

改
選

董
事
，
元

耀
能

源
科

技
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
黃

俊
勳

先
生

及
獨

立
董

事
黃

文
谷

先
生

於
當

日
就

任
；
法

人
董

事
代

表
人

暨
董

事
長

黃
嘉

能
先

生
於

當

日
卸

任
，

法
人

董
事

洪
全

成
先

生
於

民
國

11
3年

5月
30

日
經

董
事

會
決

議
當

選
為

董
事

長
；

另
原

長
華

電
材

(股
)公

司
法

人
董

事
石

安
先

生
改

為
元

耀
能

源
科

技
(股

)公
司

之
代

表
人

就
任

。

附
件

四
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長華科技股份有限公司

「董事會議事規範」修正前後條文對照表
序 修 正 條 文 現 行 條 文 說 明

第八條 本公司董事會召開時，經理部門（或董

事會指定之議事單位）應備妥相關資料

供與會董事隨時查考。 

召開董事會，得視議案內容通知相關部

門或子公司之人員列席會議，報告目前

公司經營與業務概況及答覆董事提問事

項，以協助董事瞭解公司現況，並作出

適當決議。必要時，亦得邀請會計師、

律師或其他專業人士列席會議及說明，

提供專家意見以供董事會參考。但討論

及表決時應離席。 

已屆開會時間，並有過半數之董事出席

時，主席應即宣布開會，但如全體董事

有半數未出席時，主席得宣布於當日延

後開會，其延後次數以二次為限。延後

二次仍不足額者，主席應依第三條第二

項規定之程序重新召集。 

已屆開會時間，因不可抗力或其他特殊

狀況致主席無法宣布開會時，經逐一徵

詢董事意見，並經過半數之董事同意

後，得於其他地點或(及)以視訊方式延

後開會，惟延後開會時間以不逾當日午

夜十二時。 

第三項及第十六條第二項第二款所稱全

體董事，以實際在任者計算之。 

本公司董事會召開時，經理部門（或董

事會指定之議事單位）應備妥相關資料

供與會董事隨時查考。 

召開董事會，得視議案內容通知相關部

門或子公司之人員列席會議，報告目前

公司經營與業務概況及答覆董事提問事

項，以協助董事瞭解公司現況，並作出

適當決議。必要時，亦得邀請會計師、

律師或其他專業人士列席會議及說明，

提供專家意見以供董事會參考。但討論

及表決時應離席。 

已屆開會時間，並有過半數之董事出席

時，主席應即宣布開會，但如全體董事

有半數未出席時，主席得宣布延後開

會，其延後次數以二次為限。延後二次

仍不足額者，主席應依第三條第二項規

定之程序重新召集。 

已屆開會時間，因不可抗力或其他特殊

狀況致主席無法宣布開會時，經逐一徵

詢董事意見，並經過半數之董事同意

後，得於其他地點或(及)以視訊方式延

後開會，惟延後開會時間以不逾當日午

夜十二時。 

第三項及第十六條第二項第二款所稱全

體董事，以實際在任者計算之。 

為避免董事會會議延長開

會時間未確定引發爭議，

爰明定出席人數不足時，

主席得宣布延後開會之時

限以當日為限，修正第三

項。

第十一條 董事之提案若未於開會通知發出三日前

送達本公司議事事務單位者，將不列入

議程。 

本公司董事會應依會議通知所排定之議

事程序進行。但經出席董事過半數同意

者，得變更之。 

前項排定之議事程序及臨時動議，非經

出席董事過半數同意者，主席不得逕行

宣布散會。 

董事會議事進行中，若在席董事未達出

席董事過半數者，經在席董事提議，主

席應宣布暫停開會，並準用第八條第三

項規定。 

董事會議事進行中，主席因故無法主持

會議或未依第二項規定逕行宣布散會，

其代理人之選任準用第七條第三項規

定。 

會議進行中，主席得酌定時間宣佈休息

或協商。 

董事之提案若未於開會通知發出三日前

送達本公司議事事務單位者，將不列入

議程。 

本公司董事會應依會議通知所排定之議

事程序進行。但經出席董事過半數同意

者，得變更之。 

前項排定之議事程序及臨時動議，非經

出席董事過半數同意者，主席不得逕行

宣布散會。 

董事會議事進行中，若在席董事未達出

席董事過半數者，經在席董事提議，主

席應宣布暫停開會，並準用第八條第三

項規定。 

會議進行中，主席得酌定時間宣佈休息

或協商。 

配合「公開發行公司董事

會議事辦法」修正，董事

會議事進行中，主席因故

無法主持會議或未依規定

逕行宣布散會時，為避免

影響董事會運作，爰增訂

第五項，明定代理人選任

方式準用第七條第三項規

定。

附件五
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序 修 正 條 文 現 行 條 文 說 明

第十八條 本規範經民國一○三年三月二十日董事

會通過後施行，並提股東會報告；第一

次修正經民國一○四年十月二十一日董

事會通過，並提報民國一○四年十二月

十日股東會；第二次修正經民國一○九

年三月十八日董事會通過，並提報民國

一○九年六月十六日股東會；第三次修

正經民國一一二年二月二十三日董事會

通過，並提報民國一一二年五月三十一

日股東會；第四次修正經民國一一三年

十二月十九日董事會通過，並提報民國

一一四年五月二十八日股東會；修訂時

授權董事會通過。 

本規範經民國一○三年三月二十日董事

會通過後施行，並提股東會報告；第一

次修正經民國一○四年十月二十一日董

事會通過，並提報民國一○四年十二月

十日股東會；第二次修正經民國一○九

年三月十八日董事會通過，並提報民國

一○九年六月十六日股東會；修訂時授

權董事會通過。 

增訂本次修訂日期。
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長華科技股份有限公司
民國 114 年第一次買回股份轉讓員工辦法

第 一 條 本公司為激勵員工及提升員工向心力，依據證券交易法第二十八條之二第一項

第一款及金融監督管理委員會發布之「上市上櫃公司買回本公司股份辦法」等

有關規定，訂定本公司買回股份轉讓員工辦法。本公司買回股份轉讓予員工，

除依有關法令規定外，悉依本辦法規定辦理。

（轉讓股份之種類、權利內容及權利受限情形）

第 二 條 本公司轉讓予員工之股份均為普通股，其權利義務除有關法令及本辦法另有規

定者外，與其他流通在外之普通股相同。

（轉讓期間）

第 三 條 本公司買回之股份，應依本辦法之規定，自買回股份之日起五年為限，得一次

或分次轉讓予員工。

（受讓人之資格）

第 四 條 凡於認購配股基準日前到職滿一定期間或對公司有特殊貢獻經提報董事會同

意之本公司員工（及符合一定條件之國內外控制或從屬公司之員工），均得享

有認購庫藏股之權利。

本辦法所稱之員工，係指領有薪資之全職員工。兼職員工、臨時性員工、短期

工讀生及委外勞工均不適用本辦法。

前述控制或從屬公司係依公司法第 369 條之 2、第 369 條之 3、第 369 條之 9
第 2 項及第 369 條之 11 之標準認定。

（員工得認購股數）

第 五 條 本公司依據員工職等、服務年資及對公司之特殊貢獻等標準，並須兼顧認股基

準日時公司持有之買回股份總額及單一員工認購股數之上限等因素，訂定員工

得受讓股份之權數，實際具體認購資格及認購數量由董事會決議，不得授權董

事長決定。惟轉讓之員工具經理人身份者，應先經薪資報酬委員會同意後再提

報董事會決議；轉讓之員工非具經理人身份者，應先經審計委員會同意後再提

報董事會決議。

（轉讓之程序）

第 六 條 本公司買回股份轉讓予員工依以下程序辦理：

一、依董事會之決議，公告、申報並於執行期限內買回本公司股份。

二、董事會依本辦法訂定及公布員工認購基準日、得認購數量標準、認購繳款

期間、權利內容及限制條件等作業事項。

三、統計實際認購繳款股數，辦理股票轉讓過戶登記。

（約定之每股轉讓價格）

第 七 條 本次買回股份轉讓予員工，以實際買回之平均價格為轉讓價格（計算至新台幣

元為止，以下捨去不計）。惟轉讓前，如遇公司已發行之普通股股份增加，得

按發行股份增加比率調整之，或依據本公司章程規定，以低於實際買回之平均

價格轉讓予員工者，應於轉讓前，提經最近一次股東會有代表已發行股份總數

附件六
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過半數股東之出席，出席股東表決權三分之二以上之同意，並應於該次股東會

召集事由中列舉說明「上市上櫃公司買回本公司股份辦法」第十條之一規定事

項，始得辦理。

（轉讓後之權利義務）

第 八 條 本公司買回股份轉讓予員工並辦理過戶登記後，除另有規定者外，餘權利義務

與原有股份相同。

（其他有關公司與員工權利義務事項）

第 九 條 本公司買回股份轉讓予員工，相關稅捐仍應依法繳納後始得辦理過戶作業。

（其他事項）

第 十 條 本公司為轉讓股份予員工所買回之股份，應自買回之日起五年內全數轉讓，逾

期未轉讓部份，視為本公司未發行股份，應依法辦理銷除股份變更登記。

第十一條 本辦法經董事會決議通過後生效，並得報經董事會決議修訂。
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本公司買回庫藏股執行情形如下: 

買回期次 114 年第一次 
買回目的 轉讓予員工 
買回期間 114/3/13~114/4/11 
已買回股份種類及數量 普通股 5,000,000 股 
已買回股份金額 新台幣 161,114,724 元 
已買回數量占預定買回數量之比率(%) 100% 
已辦理銷除及轉讓之股份數量 普通股 0 股 
累積持有本公司股份數量 普通股 5,000,000 股 
累積持有本公司股份數量占已發行股份總數比率(%) 0.53% 

 



113 112

12 31 113 112 1 1 12 31

113 112 12 31 113

112 1 1 12 31

113

民國一一三年度合併財務報表

附件八

-15-



113

113 112

113 112

-16-



-17-



113

0920123784 0990031652

1 1 4 3 1 2

-18-



113 112 12 31

-19-



113 112 1 1 12 31

-20-



-21-



11
3

11
2

1
1

12
31

-22-



113 112 1 1 12 31

-23-



-24-



113 112 12 31

113 112 1 1 12 31

113 112

12 31 113 112 1 1 12 31

113

民國一一三年度個體財務報表

附件九

-25-



113

113 112

-26-



-27-



113

0920123784 0990031652

1 1 4 3 1 2

-28-



113 112 12 31

-29-



113 112 1 1 12 31

-30-



-31-



11
3

11
2

1
1

12
31

-32-



113 112 1 1 12 31

-33-



-34-



長華科技股份有限公司 
「公司章程」修正前後條文對照表

條次 修正條文 原條文 說明

第十九條之二 公司應以當年度獲利狀況不低於

百分之一，不高於百分之十二分派

員工酬勞，及應以不高於當年度獲

利狀況之百分之一•五分派董事酬

勞。但公司尚有累積虧損時，應先

予彌補。公司年度如有提撥前述員

工酬勞時，應自員工酬勞中提撥不

低於20%為基層員工分派酬勞。

員工酬勞得以股票或現金為之，且

發給股票或現金之對象，得包括符

合一定條件之控制或從屬公司員

工，該一定條件由董事會訂定之。

第一項所稱之當年度獲利狀況係

指當年度稅前淨利扣除分派員工

酬勞及董事酬勞前之淨利。 

員工酬勞及董事酬勞之分派應由

董事會以董事三分之二以上之出

席及出席董事過半數同意之決議

行之，並報告股東會。 

公司應以當年度獲利狀況不低於

百分之一，不高於百分之十二分派

員工酬勞，及應以不高於當年度獲

利狀況之百分之一•五分派董事酬

勞。但公司尚有累積虧損時，應先

予彌補。 

員工酬勞得以股票或現金為之，且

發給股票或現金之對象，得包括符

合一定條件之控制或從屬公司員

工，該一定條件由董事會訂定之。 

第一項所稱之當年度獲利狀況係

指當年度稅前淨利扣除分派員工

酬勞及董事酬勞前之淨利。 

員工酬勞及董事酬勞之分派應由

董事會以董事三分之二以上之出

席及出席董事過半數同意之決議

行之，並報告股東會。 

依證券交易法第 14 條

第 6 項規定修正。

第二十三條 本章程訂立於民國九十八年十二

月二十一日。第一次修訂於民國九

十九年二月九日。第二次修訂於民

國一○二年六月十三日。第三次修

訂於民國一○三年五月十四日。第

四次修訂於民國一○四年四月三

十日。第五次修正於民國一○四年

十二月十日。第六次修正於民國一

○五年五月十二日。第七次修正於

民國一○八年六月十四日。第八次

修正於民國一○九年六月十六

日。第九次修正於民國一一○年七

月二十二日。第十次修正於民國一

一一年六月十四日。第十一次修正

於民國一一四年五月二十八日。

本章程訂立於民國九十八年十二

月二十一日。第一次修訂於民國九

十九年二月九日。第二次修訂於民

國一○二年六月十三日。第三次修

訂於民國一○三年五月十四日。第

四次修訂於民國一○四年四月三

十日。第五次修正於民國一○四年

十二月十日。第六次修正於民國一

○五年五月十二日。第七次修正於

民國一○八年六月十四日。第八次

修正於民國一○九年六月十六

日。第九次修正於民國一一○年七

月二十二日。第十次修正於民國一

一一年六月十四日。 

增訂本次修訂日期。

附件十
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